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TOPIC
グリーン物流パートナーシップ優良事業者表彰において

「国土交通大臣表彰」を共同受賞
佐川急便は、株式会社PALTAC様、株式会社サッポロドラッグストアー様と3社共同で、

グリーン物流パートナーシップ会議が主催する「令和７年度物流パートナーシップ優良

事業者表彰」の「国土交通大臣表彰」を共同受賞しました。環境にも人にも優しい

物流を卸売・小売・物流の連携で実現する本取り組みについて、ご紹介します。

北海道におけるドラッグストアの店舗納品を３社共同で改善し、CO�排出量と労働時間を削減

課題
輸送の非効率、長時間労働が課題
商品の卸売事業を営むPALTAC様は、北海道内の全域に

店舗を持つサッポロドラッグストアー様向けの商品に

ついて、北海道北広島市内の物流拠点から道内各地の

約190店舗へ、トラックによる長距離輸送で直接納品

していました。その中で、積載効率の低さやドライバーの

労働時間増加などの課題を抱えておられました。

対策
3社間の連携により物流網の改善に着手

対策
❶

佐川急便の営業所を納品先のエリアごとに配送
デポ（中間拠点）として活用し、店舗への納品ルー
トを再設計。

対策
❷

車両に“動態管理端末”を設置。積載効率や納品
状況を可視化させ、非効率な運行を改善。

成果
積載効率向上、労働時間削減
配送デポの活用と運行管理のDXにより、納品ルート

の最適化を実現。積載効率が向上し、走行距離と走行

時間、さらに納品先での待機時間も削減できました。

ドライバーの負担が減るとともに、CO2排出量削減に

もつながりました。

❶「配送デポ」による輸送効率の改善

積載量の多い少ないにかかわらず多数のトラッ
クが、長時間かけて複数店舗へそれぞれに輸送

該当エリアの配送デポに一括輸送後、店舗別に
仕分けて効率よく納品
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車両の位置情報を取得できる
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❷ 運行管理のDXによるさらなる効率化

積載効率や納品状況を可視化

運行の非効率を解消

データは今後の物流改善にも活用

佐川急便手配車両
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主な削減効果
���.�t-CO�/年（18.9％）削減
643.4千km（��.�％）短縮
12.2千時間（22.5％）短縮
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担当者から ３社の担当者に、今後の展望を伺いました
株式会社PALTAC
RDC北海道 センター長 工藤さま
2025年4月よりPALTAC北海道支社は佐川急便
様をパートナーとし、配送改善を実施いたしまし
た。さまざまな課題に協力・対応をしていただき、
結果につなげていただいております。今後も関係
性を深め共に取り組んでいきたいと思います。

株式会社サッポロドラッグストアー　
マーチャンダイジング本部 SCM部 
物流運営担当マネジャー 牧野さま
店舗側の受入条件を見直すことで全体最適
となり、持続可能な物流と環境負荷軽減に
貢献できました。地域に根差すドラッグス
トアとしてとてもうれしく思います。

佐川急便株式会社
北海道支店 札幌営業所
営業課 係長 大崎 豊さん
北海 道の広大な土地、厳しい気候環境の中で
物流改善に取り組み、お客さまと共に表彰い
ただき大変光栄です。引き続きＳＡＧＡＷＡに
しかできないサービスを実現してまいります。



TOPIC
パートナー企業との協働を深め、共に
成長するための支援プログラムを推進

佐川急便は、2021年10月から「SAGAWAパートナープログラム」を展開しています。このプログラムは、

当社グループの調達力やネットワークを活用し、共に物流を支えるパートナー企業の事業発展と

経営課題の解決を目的としています。物流2024年問題や物価の高騰など、物流業界を取り巻く

環境は厳しさを増しています。こうした状況の中、当社は物流の根幹を支えるパートナー企業の

皆さまと協働しながら課題を乗り越え、互いに成長できる関係づくりに取り組み、持続可能な

物流の実現を目指しています。

SAGAWAパートナープログラムのサポート内容 ※一部抜粋
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備品販売
整備工場の
紹介
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パートナー企業と佐川急便の相互メリット
パートナー企業
支援プログラムを通じた
調達コストの削減などに
よる経営基盤の強化

佐川急便
パートナー企業との
協働による持続可能な

物流の実現

パートナー企業との懇親の場である
「SG路線協力会総会」に参加
パートナー企業である幹線輸送協力会社の方々で組織される「SG路線
協力会総会」に毎年参加しています。当社グループ各社の経営層も参加し、
意見交換をすることで、新たなサービスやビジネスの広がりの機会と
なっています。

HOT N ews

自衛官の就職援護活動に対して陸上幕僚長より感謝状
当社では、任期を満了した陸上自衛隊の「任期制自衛官※」を、佐川急便の従業員として受け入れる就職援護活動を行っています。国民のために

献身的に働く自衛官のマインドは、当社が掲げる「お客さまのために」の理念と非常に一致しています。この取り組みは、任期制自衛官の就職先

をより充実させたい陸上自衛隊の思いと、将来的な人材確保に課題がある

当社のニーズが合致して生まれたものです。今後も、自衛隊との連携を深

め、意欲ある人材が活躍できる場を広げることで、安定した人材確保を目

指してまいります。

※任期制自衛官…「自衛官候補生」として3カ月の教育を受けた後に、約２年（一部技術系は約３年）
勤務する自衛官のこと。１任期目の修了時、引き続き自衛官として勤務するか「自衛隊新卒」、 として民間
企業などへ就職するか、もしくは大学などへ進学するか、自分の希望により選択することができます 11月15日（土）に行われた「令和7年度陸上幕僚長感謝状贈呈式」の様子

特設サイト｢SAGAWAコラム｣をご存じですか？

担当者のおすすめコラム

広報部員がライターとなり、リアルな
「等身大の佐川」を紹介しています！

SAGAWAコラムはこちらから

https://www.sagawa-exp.co.jp/column/
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