
日本の農業は、担い手の高齢化や人手不足という深刻な課題に直面しています（右図
参照）。こうした農業従事者の負担を軽減し、持続可能な農業を支えるため、佐川急便は

「運ぶ」だけにとどまらず、農産物の荷役や選別、出荷などの業務を行っています。物流
事業者として幅広い範囲で農業従事者を支える新たな挑戦が動き出しています。

佐川急便が農業従事者の
お困りごとを解決します

ＳＡＧＡＷＡなら、ここまでできます

農家様が指定される場所へ苗を配置
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球根の配送リードタイムを短縮したい

お客さまの課題

これまでは海外および国内の生産地で球根を

良品・不良品に選別。ただ、それでは不十分の

ため出荷場でも検品が行われていました。

そこで、海外の生産地での選別を廃止。当社で

出荷場と人員をご用意し、そこで教育を受け

たスタッフが選別作業を行うことで、二重の

検品を無くしました。さらに、出荷までの後続

作業も一括で請け負うことでリードタイム短縮に

つなげました。

当社のご提案

苗を運搬する車両を確保したい

お客さまの課題

当社のご提案

このニュースレターは、当社の最新のトピックスを定期的にご紹介しています。

農業サポートの事例をご紹介します

事例 01

園芸用球根の選別・梱包・出荷作業も請け負い事例 02

すでに65歳以上の割合が 70%を超過
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基幹的農業従事者数推移

2050年には
73%減

（2020年比）の
想定

農業従事者数は
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選別

お客さまの社内にて選別作業研修
を受けた作業者が作業を実施

繁忙期には1日2,000袋を超える
袋 詰 め 作 業 があり、1 シーズンで
12万袋を超える選定作業を受託

パッケージ完了後、商品棚に収納。
出荷オーダーに応じて迅速に対応を
行い、配 送リードタイムの短 縮 に
つなげました

出典：農林水産省「農林業センサス」

苗の運搬車両として、平ボディ車を安定供給

できる体制を構築しました。また、それまでは

納屋に一括納品された苗を農家様が自分たちで

田んぼに配置していましたが、佐川急便が輸

送し、田んぼの指定場所に配置するチャーター

輸送をご提案。農家様は

本業である農作業に専念

でき、喜んでいただくこと

ができました。

育苗場にて
苗の積み込み 倉庫（納屋）に一括納品 農家の方々が

自分たちで苗を配置

苗の配置を
任せることで

農作業に
集中できる

After

Before

育苗場にて
苗の積み込み

佐川急便が輸送、
田んぼの
指定場所への
配置を担当

JA様が輸送・農家様が苗の配置を実施

すべて佐川急便が担当



2024年３月より、新たに「特定技能1号※」の対象に自動車運送業が追加されま
した。これを受けて、当社は外国人材の新卒採用（日本国内在住の留学生）、
中途採用（外国在住の外国人材、日本国内在住の外国人材）とともに、特定技
能制度を活用した採用を進めています。多様な人材の採用・職場づくり・グロー
バル展開への対応、外国人材へのキャリア形成支援などを通して、持続的な
成長につなげていきます。

特定技能制度を活用した雇用を
促進しています

HOT N ews

https://www.sagawa-
exp.co.jp/column/

SAGAWAコラムは
こちらから

HOT N ews

“もっといろいろな角度から佐川急便を知ってもらいたい”という想いからスタートした「SAGAWAコラム」は、広報部員自らが
ライターやデザイナーとなり定期配信しているオウンドメディアです。
私たちが日々の業務の中で感じていることや、現場での取り組み、社会貢献活動など、既存のWebサイトではなかなか伝え切れ
ないリアルな「等身大のSAGAWA」をご紹介しています。

｢SAGAWAコラム｣をご存じですか？

発行元　佐川急便株式会社 広報部 広報企画課 pr@sagawa-exp.co.jp

担当者のおすすめコラム

「読んで良かった」と思ってもらえるような
コラムを目指しています。
私 のおすすめのコラムでは 、トラックに
荷物を積み込む際の工夫や難しさを知る
ことができます。

ドライバーの相棒として、トラック、安全靴、制服の
第3弾まで公開しています。ただ紹介するだけで
なく、「なぜ必要なのか？実はこんな機能も
ある」など、学びもあるような内容になるよう、
工夫しています。次回作もご期待ください！

ドライバー出身のメンバーもいるため、経験者
ならではの視点を大切にしています。特に
このコラムは、社内外から好評の記事です。
取材時は、ドライバーも楽しみながら握力の
計測に協力してくれました。

当社では、登録支援機関と連携し、入社前から入社後までのサポートを実施しています。受け入れ現場への説明や情報

共有を行い、企業としては受け入れやすい環境づくりを進め、採用される側にとっては不安なく業務をスタートいただけ

るように取り組んでいます。また、支援機関を含めた面談を通じて、継続的なフォローも行っています。今後も、佐川急便を

選んでくださった外国人従業員の方に安心して働き続けていただけるよう努めていきます。

コラムにはアンケート機能もありますので、ぜひご感想や
ご意見をお寄せいただけると励みになります！

そこが強いの？！
セールスドライバー®の筋肉事情

相棒シリーズ 物流のプロが解説！
～今日から実践できる荷物積み込みのコツ～

※特定技能1号（特定技能制度）…国内人材を確保することが困難な状況にある産業分野（16分野）において、一定の
専門性・技能を有する外国人材を受け入れることを目的とする制度とその資格

担当者の声
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